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1. Introdugdo

No dmbito da Estratégia Nacional Anticorrupgdo (2020-2024) através da Resolugao
do Conselho de Ministros n® 37/2021, 6 de abril, foi publicado o Decreto-Lei n° 109-
E/2021 de 09 de dezembro, de forma a instituir o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao (RGPC).

A Santa Casa Misericérdia de Braganga no dmbito das Medidas de Prevencao de
Corrupcdo previstas no DL 109-E/21, de 09 de dezembro, assegura a realizacao de
programas de formac3o interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com
vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de
prevencio da corrup¢do e infragdes conexas implementados.

O contetdo e a frequéncia da formagdo dos dirigentes e trabalhadores tém em
conta a diferente exposicio dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

2. O referido contetdo formativo passa essencialmente por:
O Cédigo de Conduta em vigor na organizagdo para esta matéria;
O Plano de Prevencéo de Riscos da Institui¢do;

As medidas e procedimentos preventivos e repressivos implementadas pela
organizagao,

O Canal de Denuncia interno da organizacao;

A prote¢do dos Denunciantes;

Formacao especifica aos responsaveis pelo tratamento das dendncias.

3. Esta formagdo pretende acima de tudo promover os seguintes objetivos:
Promover a cultura dos valores de ética;

Obter um efetivo conhecimento e compreensdo das politicas, procedimentos e
medidas de prevengdo da corrupcdo da organizagao;

Capacitar o Responsavel pelo Cumprimento Normativo para cumprir e implementar
as medidas de prevencdo que digam respeito a sua fungao.

As horas de formacdo sdo contabilizadas como horas de formag&o continua que o
empregador deve assegurar ao trabalhador, nos termos legais da obrigatoriedade
das 40h anuais de formacao.

O Plano de Formacio sobre a Prevengdo da Corrupgdo deve ter em conta o grau
de exposicdo dos trabalhadores e dirigentes aos riscos identificados.
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A Santa Casa Misericérdia de Braganca exerce a sua atividade de acordo com
elevados padrées de responsabilidade e ética profissional, regendo-se pelos
principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

Esta instituicdo adotou um programa de cumprimento normativo com vista a
prevenir, detetar e sancionar atos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, levados a cabo
contra ou através da entidade, a qual, em cumprimento do Decreto-Lei n°® 109-
E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo ou RGPC) é
composto pelos seguintes elementos (em conjunto, “Programa de Cumprimento
Normativo”):

| —um plano de prevencgdo de riscos de corrupcao e infragdes conexas (PPR)

Il - uma Politica Anticorrupcdo, ou Politica;

Il — um programa de formacao interna, e

IV —um canal de dendncias e respetivo Regulamento de Comunicagao de Infragdes.

Assim, a presente Politica estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo transversais a sua atividade social, em matéria de ética profissional e
prevencdo da Corrupcdo e Infragdes Conexas, conforme previsto no RGPC, a qual
deve ser lida em conjunto com o Codigo de Conduta da Santa Casa Misericordia
de Braganca e o Regulamento de Comunicagdo de Infragbes disponiveis em
https.//scm-braganca.pt.

1. Para efeitos da presente Politica, os seguintes termos e expressdes terdo o
significado que se referem em seguida:

a) Cddigo de Conduta: documento que integra um conjunto de principios que
regem a atividade da entidade e um conjunto de regras de natureza ética e
deontoldgica a observar pelos membros dos Orgdos Sociais e por todos os
trabalhadores, na sua relacdo com os utentes, fornecedores e outros stakeholders.
Destina-se também a entidades terceiras, contratadas ou atuando em nome da
entidade, nos casos em que esta possa ser responsabilizado pelas suas agdes. Esta
disponivel em https://scm-braganca.pt.

b) Membros dos Orgéos Sociais e trabalhadores: sdo todos os trabalhadores da
entidade, onde se incluem os Orgéos Sociais/Administracéo.

¢) Corrupgao e Infragdes Conexas: os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participa¢do econdmica em negocio, CONCUssao,
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Codigo Penal,
bem como, outros diplomas que no futuro venham a disciplinar matérias que, pela
sua natureza, se devam considerar aqui abrangidas.
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d) A Santa Casa Misericérdia de Braganca é uma associacio de fiéis, constituida na
ordem juridica candnica, com o objetivo de satisfazer caréncias sociais e praticar
atos de culto catdlico, de harmonia com o seu espirito tradicional, informado pelos -
principios da doutrina e moral cristas.

e) Parceiros: Os fornecedores, mandatarios e outras pessoas que prestem servico
na entidade a qualquer titulo, de forma permanente ou ocasional.

2. Ambito de Aplicagdo

A presente politica enquadra as préaticas que, nos termos da lei, respeitem a
entidades publicas e privadas e a todos os trabalhadores e membros dos Orgéos
Sociais da Santa Casa Misericérdia de Braganga.

3. Responsével pelo Cumprimento Normativo

A Mesa Administrativa da Santa Casa Misericérdia de Braganca designa, nos termos
da lei, como elemento da Direcdo um Responsavel pelo Cumprimento Normativo
que garante e controla a execucdo do Programa de Cumprimento Normativo.

O Responsével pelo Cumprimento Normativo exerce as suas funcdes de modo
independente, permanente, e com autonomia deciséria, devendo ser assegurado,
pela entidade, que dispde de informagédo interna e dos meios humanos e técnicos
necessarios ao bom desempenho da sua funcio.

Este Responsavel deverd prestar todos os esclarecimentos necesséarios sobre a
aplicacdo da Politica Anticorrupgdo e promoveré a realizacdo de auditorias internas
regulares com vista a avaliacdo do cumprimento da mesma.

4. Prevencdo da Corrupgéo e Infragbes Conexas — Regras de conduta e atuacéo

A Santa Casa Misericérdia de Braganca repudia qualquer pratica de corrupgo,
suborno ou infracdo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras formas de
influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses
principios em todas as suas relagdes internas ou externas, seja com entidades
privadas ou entidades publicas.

Todos os trabalhadores e membros dos Orgdos Sociais devem cumprir as normas
aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate a Corrupcéo e Infragdes Conexas,
sendo expressamente proibidos todos e quaisquer comportamentos que possam
consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo ou de qualquer infracdo conexa
previstos na lei. Em particular a todos, Orgdos Sociais e trabalhadores, é
expressamente proibido:
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a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento
preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma a¢do ou decisao;

b) Oferecer ou aceitar, em gualquer circunstancia e independentemente do valor,
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricBes legais;

¢) Influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou
gue parega contrariar as normas aplicaveis;

d) Obter algum beneficio ou vantagem para a entidade, para os Org&os Sociais e
para os trabalhadores ou para terceiros, através de préaticas pouco éticas ou
contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgéo,
recebimento indevido de vantagem ou tréfico de influéncias.

No exercicio da atividade da Santa Casa Misericérdia de Braganca, podem ser
frequentes as interacbes com funcionérios publicos, administrativos, agentes
governamentais e demais organismos publicos, devendo tais interacdes ser
pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como, pelo estrito cumprimento
de todas as normas legais e deveres deontolégicos aplicaveis, e das disposi¢des da
presente Politica.

Para efeitos da presente Politica, e sem prejuizo do disposto no Cédigo de Conduta
da Santa Casa Misericérdia de Braganca no que aos brindes e ofertas respeita,
apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio € aceitavel se for
oferecido como sinal de educacdo e boas maneiras, conforme os costumes locais,
na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e
ndo tenha inten¢do ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial
ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu
comportamento.

5. Contribuigoes Politicas

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢des politicas, em dinheiro
ou em espécie, em qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da Santa Casa
Misericérdia de Braganca ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome
da Santa Casa Misericordia de Braganca, a partidos politicos, candidatos a cargos
politicos ou organizag¢des politicas.




6. Contratacao de Terceiros

Com o objetivo de assegurar que os terceiros contratados pela Santa Casa
Misericérdia de Braganca respeitem a presente politica e a legislacdo existente em
matéria de prevencdo de corrupcdo e infracdes

conexas, a Santa Casa Misericérdia de Braganca definiu um conjunto de principios
e regras que, sem prejuizo da aplicacdo das normas legais ou de quaisquer outras
normas internas aplicaveis, devem ser observados nos processos de contratacdo.

Assim, para efeitos do supra exposto, devem ser observados, nomeadamente, os
seguintes principios orientadores:

a) A contratagdo de terceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens e
servicos a adquirir;

b) A escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e
imparciais;

¢) O terceiro contratado deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau
de exposicdo ao risco de corrupgao;

d) As condi¢es aceites pelo (Nome da Entidade) (incluindo preco e condic¢bes de
pagamento) estdo em linha com as préaticas do mercado (exceto se alguma razéo
legitima o justificar);

e) Os terceiros contratados aceitam a Politica para a Prevencdo da Corrupgéo e
InfracGes Conexas do (Nome da Entidade).

7. Incumprimento

O incumprimento das regras constantes na presente Politica pelos Org&os Sociais
ou por trabalhador serd considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do
grau de culpa do infrator e da gravidade da infragdo, podera dar lugar a aplicagdo
de seguintes san¢des disciplinares, as quais podem ser aplicadas, com ou sem
divulgagdo no ambito da entidade:

a) Repreensao nao registada;

b) Repreensdo registada;

) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
f) Despedimento com justa causa.




@ No caso de incumprimento das regras constantes na presente Politica por parceiros

e outros terceiros, séo motivo para aplicacdo de penalizacdes e/ou resolucao do
contrato adequada e proporcional a infracdo.

O n3o cumprimento das normas da Politica pelos Orgdos Sociais poderé ainda
conduzir a responsabilizagdo administrativa ou civil dos infratores, e ainda,
consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a
sancdes criminais.

Os crimes de Corrupcéo e Infragdes Conexas referidos nesta Politica sdo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisao até
um maximo de 12 anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por
cada infracdo cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas a san¢ao
aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela Santa Casa Misericérdia de
Braganca no ambito do seu sistema de controlo interno.

8. Canal Interno de Denuncia

A Santa Casa Misericérdia de Braganca dispde de um Canal de Denlncia Interna e
da seguimento a denuncias de atos de corrupcao e infragbes conexas, nos termos
da Lei 93/2021, de 20 de dezembro.

A recegdo e o reencaminhamento de denuncias seguem o procedimento aplicavel
as denuncias estabelecido no Regulamento de Comunicacdo de Infragdes,
disponivel em https://scm-braganca.pt.

9. Formagao Interna

A Santa Casa Misericdrdia de Braganca assegura a realizagdo de um programa de
formacéo interna periddica sobre o conteddo da presente Politica, aos membros
dos Orgdos Sociais e aos trabalhadores, visando o conhecimento e compreensao
de todas as normas e procedimentos no ambito da prevencdo da corrupgao e
infragdes conexas.

A formacdo ministrada deve ser adaptada as funcdes desempenhadas pelos
trabalhadores e Orgaos Sociais em causa, tendo em conta os diversos graus de
exposicao aos riscos identificados.

10. Vigéncia e Revisdo

A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Direcdo e devera
ser revista a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteracao,




nomeadamente na estrutura organica da Santa Casa Misericérdia de Braganca, que
justifique a sua revisdo.

Qualquer alteragdo a Politica deveréd ser aprovada pela Direcdo e devendo ser
divulgada, na sua versdo mais atual através da intranet da Santa Casa Misericordia
de Braganca e estar disponivel para consulta no site oficial https://scm-braganca.pt.

Braganca, aos 23 de dezembro 2024.

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Braganga

1
Provedor, José Duarte Fernandes: Oh )} u@"‘"—"‘ %ﬁefﬁ’bf

Vice-Provedor, Ant6nio Rodrigues: _ / _]Z\/tf,uva \ <R (1;.&:___3_13-‘0“/ I;"L-*-%

Secretaria, Adriana Angélico: A3 ez o ey (e r(;_ucr(t_.. u"‘@ﬁ’c) Kmr ‘d‘:’r

Tesoureiro, José Abrunhosa: 1,/TJ’?1 /L?ci.uw\ Qx,e F\cS&‘M L(buzm[/u».

i \
Vogal, Sofia Alves: S (—\

Vogal, Miguel Monteiro: /é\j\m—-..\ y("{/\/w// ?:__/5 Ll—el
Vogal, Nélio Sousa: Aé (,\o des So.w&‘> @okr cte RXewde







