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MENSAGEM

A Santa Casa da Misericérdia de Braganga é uma Instituicdo com mais de 505 anos de
histéria, marcada por um profundo trabalho no bem-estar da comunidade local e que tem
vindo a desenvolver um papel crucial no apoio aos mais necessitados, promovendo a
salde, a educacdo, o envelhecimento e a agdo social, em diferentes respostas sociais e
servigos.

Numa altura em que os desafios se multiplicam, torna-se premente reafirmar o nosso
compromisso com os valores fundadores da instituicdo: a solidariedade, a caridade e a
causa social. Olhamos para o futuro com otimismo na certeza de que a Santa Casa da
Misericordia de Braganca continuard a ser um pilar fundamental da nossa comunidade.

Temos em curso diversos projetos inovadores que visam modernizar os nossos servicos e
responder as novas e crescentes necessidades da sociedade. Acreditamos que a inovagio
e a tradicdo podem caminhar lado a lado, e estamos empenhados em construir uma
Instituicdo cada vez mais moderna, eficiente e préxima das pessoas.

Nesta senda, e por forma a promovermos, cada vez mais, a nossa reputacio de exceléncia,
integridade e ética profissional, desenvolvemos o Cédigo de Etica e de Conduta, que
contempla um conjunto de diretrizes gerais que articulam principios éticos e legais e
estdo refletidos nas nossas praticas laborais. Estas diretrizes servem como uma importante
ferramenta de suporte a todas as interagdes em contexto da Instituicdo, para que a
atividade esteja alinhada com os nossos valores.
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Juntos, podemos e devemos contribuir

para um futuro grandioso desta
Instituicdo que € a Santa Casa da
Misericordia de Braganca.

Sao 505 Anos a Fazer o Bem!

O Provedor
José Duarte Fernandes
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A Santa Casa da Misericordia do Braganga é uma Instituicdo Particular

de Solidariedade Social, constituida na Ordem Juridica Candnica.

E uma instituicio com intervenc3o direta no concelho de Braganca que
tem como missdo agir concertadamente e de forma integrada, no sentido
de satisfazer as necessidades diagnosticadas na comunidade,
disponibilizando um conjunto de recursos que contribuam para o

desenvolvimento local e protec¢do de grupos sociais mais vulneraveis.

As respostas abrangem as areas de ag&o social, salde, deficiéncia, infancia,

cultura e ensino.

Valores

Solidariedade e responsabilidade social para com as pessoas que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade;

Respeito e promogao dos direitos humanos;

Cooperacao e entreajuda entre os atores envolvidos no cumprimento da
missao da SCMB;

Equidade e imparcialidade no tratamento de utentes/clientes,
colaboradores e fornecedores;

Transparéncia de procedimentos e processos organizacionais;
Flexibilidade na gestdo e no acesso a recursos exdgenos ao concelho;

Trabalho em equipa.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°

OBJETO

1. O Codigo de Etica e Conduta da SCMB, doravante designado,
abreviadamente, por Codigo, estabelece um conjunto de principios e
regras gerais em matéria de ética e de pratica profissional, baseados
nos valores institucionais partilhados, a observar por todos os
colaboradores, irmdos e voluntarios ao servico da Instituicdo, no
exercicio das suas fun¢des e nas relacdes entre si e com terceiros.

2. O presente Cédigo contém as normas e conven¢Bes éticas que a
Instituicdo considera que devem ser asseguradas, clarificando os
padrées de referéncia a utilizar para a apreciagdo do grau de
cumprimento de obrigagBes assumidas, estabelecendo, ainda, as
sanc¢des previstas para 0 seu incumprimento.

3. O presente instrumento é complementar da promogao dos valores
inerentes & atividade profissional, que ndo impede a aplicagao
simultdnea de regras disciplinares e de conduta especificas de grupos
profissionais, bem como as normas que integram a Convencao Coletiva
de Trabalho, o Cddigo do Trabalho, entre outros instrumentos legais,
eventualmente, aplicaveis.

ARTIGO 2.2
AMBITO

1. O disposto no presente Codigo é aplicavel a todos colaboradores,
irmaos, voluntarios, prestadores de servicos, e entidades terceiras, por
forca das circunstancias se relacionem com a Instituigdo, podendo estes
ultimos adotar, no ambito das respetivas atividades, normas de conduta
préprias em complemento das presentes.

08
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ARTIGO 3.°
DEFINICOES E CONCEITOS

Para efeitos do presente Cédigo, sdo adotadas as seguintes definicdes

e conceitos:

a) "Beneficidrios”: pessoas ou utentes que usufruem de um servico
prestado pela SCMB;

b) “Clientes”: todas as pessoas singulares ou coletivas a quem a SCMB
presta servicos;

¢) “Colaboradores”; todas as pessoas ao servico da Instituicdo,
independentemente do seu vinculo juridico-laboral, incluindo
membros dos érgaos estatutarios, dire¢bes, chefias, administradores,
quadros superiores, trabalhadores e estagiarios;

d) “Entidades terceiras”: entidades, individuais ou coletivas, que tém ou
pretendem ter relacdo contratual, protocolar ou de parceria com a
SCMB;

e) "Fornecedores” pessoas singulares ou coletivas que fornecem
produtos ou prestam servicos a SCMB;

f) “Instituicdo”: a Santa Casa da Misericordia de Braganca, enquanto
Instituicdo Particular de Solidariedade Social;

g) “Irmdos”: pessoas que integram a Irmandade da SCMB, admitidas
nos termos do processo de admissdo em vigor no Compromisso da
Irmandade de Nossa Senhora da Misericérdia de Braganca;

h) “Voluntarios": pessoas que, de forma desinteressada, realizam acdes
de interesse social e comunitario, desenvolvidas pela SCMB, no &mbito
de projetos, programas e outras formas de interven¢do ao servico dos
individuos, das familias e da comunidade.

=
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ARTIGO 4.°
VALORES

1. Os valores institucionais constituem a base dos comportamentos
adotados no desenvolvimento da atividade de toda a Instituicao, pelo
que a SCMB:

a) Adota as mais exigentes normas éticas e de conduta profissional a
todos os niveis institucionais, constituindo a sua prioridade, no rigoroso
cumprimento das leis aplicaveis;

b) Promove, em cada unidade operacional, a ado¢édo de principios e
acdes adequados, por forma a lidar com questdes éticas especificas, que
possam surgir, garantindo, assim, que a prestacdo dos servicos a
comunidade reflete os principios adotados e inclusdo de todas as
pessoas;

¢) Incentiva o respeito pelos valores adotados, promovendo a
cooperacdo, sensibilidade, responsabilidade individual e aceitando a
diversidade;

d) Assume que o compromisso relativamente as normas de conduta deve
partir dos niveis hierdrquicos mais elevados da Instituicdo, pelo que
promove, junto da sua gestdo de topo, a adogdo dos mais rigorosos
comportamentos éticos, por forma a constituir um exemplo a seguir
através das suas ac¢des;

e) Fomenta a lideranca e controlo de forma ativa dos valores
institucionais, comprometendo cada colaborador, individual e
coletivamente, pela conformidade com a lei e normativos internos.

10
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS DE BOA CONDUTA
ARTIGO 5.2

PRINCIPIOS GERAIS

1. No exercicio das suas atividades, funcbes e competéncias, todos 0s
colaboradores, irmédos e voluntérios, devem pautar a sua atuagdo por
principios rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia,
isengdo, honestidade, independéncia, discricdo, profissionalismo e
prossecuc¢do da politica de qualidade e do interesse publico.

2. Todos os colaboradores, irméos e voluntarios, no ambito das suas
atividades e competéncias, devem, igualmente, revestir elevados padrées
de ética profissional e evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de
interesse.

ARTIGO 6.°
PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem atuar em conformidade
com a Constituicdo, a Lei e o Direito, assim como zelar para que as
decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos
tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja de acordo
com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

ARTIGO 7.°
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

1. Na prossecucao das suas fungdes, devem os colaboradores, irmaos e
voluntarios conferir apenas as acgbes, comportamentos e meios
necessarios e indispensaveis a realizagdo da sua atividade, agindo de
modo a que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos
a alcancar e as tarefas a desenvolver.

7
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2. Devem ser adotados os comportamentos adequados aos fins
prosseguidos e as decisBes que colidam com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas
posicdes na medida do necessario e em termos proporcionais aos
objetivos a realizar.

ARTIGO 8°
PRINCIPIOS DA COLABORAGAO E BOA-FE

1. No exercicio das suas funcbes, os colaboradores, irmaos e voluntarios
devem atuar segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de
cooperacdo e responsabilidade, tendo em vista o compromisso
fundamental de criagdo de valor econémico-social.

2. De acordo com o principio da boa-fé, devem os colaboradores, irméos
e voluntarios ponderar os valores fundamentais do Direito, relevantes em
face das situagbes consideradas e, em especial, pugnar pela defesa por
uma interagdo justa, baseada no didlogo aberto, sempre de forma leal
aos principios e interesses institucionais, pautando-se da necessaria
objetividade e imparcialidade nas tomadas de deciséo.

3. De acordo com o principio da colaboragdo, cumpre aos colaboradores,
irmdos e voluntarios, designadamente, prestar informacSes e os
esclarecimentos de forma clara, respeitosa e simples e receber sugestdes
e informagdes, estimulando a participagdo na realizacdo da atividade
institucional.

ARTIGO 9.°
PRINCIPIOS DA INTEGRIDADE E HONESTIDADE

1. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem reger-se segundo
critérios de honestidade pessoal, respeito, discricdo e integridade de
caracter, gue ndo se esgotam no mero cumprimento da lei, devendo a
sua conduta ser alicercada na prossecugdo dos interesses institucionais.

2. De igual modo, deverao os colaboradores, irmdos e voluntérios fazer
um esforco por preservar a independéncia da SCMB em relagéo a
pressbes politicas, para se poder falar e agir liviemente, primeiro e
sobretudo em defesa dos seus interesses.

12
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ARTIGO 10.°
PRINCIPIO DA IGUALDADE

1. A SCMB valoriza a individualidade de cada um, pugnando pelo
tratamento com igual consideragéo, atengdo e importancia, num clima
institucional pautado por valores sélidos, tolerantes e com diferentes
opinides e visdes, pelo que todos os colaboradores, irmaos e voluntarios
devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2. Os colaboradores, irmdos e voluntarios, em cumprimento do nimero
anterior, ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo da sua
ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual,
opinides politicas, ideologia, posi¢des filosdficas ou convicgdes religiosas,
lingua, territdrio de origem, instrucéo, situagdo econdémica ou condicdo
social.

3. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem demonstrar
sensibilidade e respeito mituo e abster-se de qualquer comportamento
tido como ofensivo por outra pessoa.

4. A SCMB defende praticas, estratégias e procedimentos laborais
orientados no sentido de estabelecer e manter uma cultura de respeito
e tolerancia pelo outro, sendo condenadas quaisquer formas de coacdo
moral ou psicologica, comportamentos ofensivos da dignidade da
pessoa humana ou de assédio, de acordo com a legislagdo em vigor e as
normas internas.

ARTIGO 11.
PRINCIPIO DA IMPARCIALIDADE E INDEPENDENCIA

1. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem agir com justica e
imparcialidade para com quem se relacionem ou contactem em virtude
do exercicio da sua atividade.

2. Nesta medida, devem ser imparciais e independentes, responsaveis e
dedicados, criticos e autdbnomos, abstendo-se de qualquer acdo
arbitraria que prejudique os clientes /beneficidrios dos servigos, ou se
traduzam em qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os
motivos.
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3. A conduta dos colaboradores, irmdos e voluntarios ndo deve ser
pautada por interesses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, ou
outras, ndo podendo estes participar numa decisdo na qual os proprios
ou um dos membros da sua familia tenham interesses financeiros os
outros.

4. A SCMB adota uma posicao de independéncia e autonomia em relagdo
aos poderes central e local, com a abertura e predisposicdo suficientes,
para cooperar com 0s governos, com o objetivo de melhorar o quadro
economico-social, regulamentar e legislativo.

ARTIGO 12.°
PRINCIPIO DA LEALDADE E COOPERACAO

1. Os colaboradores, irmaos e voluntarios, no exercicio da sua atividade,
devem agir de forma leal e cooperante gerando confianca na sua acgao,
especialmente no que respeita a sua integridade, credibilidade e rigor.

2. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem adequar o desempenho
das suas fun¢des e tarefas atribuidas pelos seus superiores hierarquicos,
bem como o cumprimento das instrucbes destes Ultimos no respeito
pelos canais hierarquicos apropriados.

3. Devem, igualmente, garantir a transparéncia e a capacidade de didlogo
consideradas adequadas no trato didrio pessocal com superiores
hierarquicos e demais pares.

4. Devem, ainda, promover o bom relacionamento interpessoal, por
forma a assegurar a existéncia de relagdes cordiais e propiciadoras de
um bom ambiente de trabalho.

14
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5. Os colaboradores, irm&os e voluntarios devem garantir a comunicacao,
registo e partilha de informacé@o interna e facilitar a preservacdo do
conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas.

6. A ndo revelacdo a superiores hierarquicos e colegas das informagdes
necessarias que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo
com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o fornecimento
de informacdes falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar
com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e
violador do principio de lealdade e cooperacgao.

ARTIGO 13.°
PRINCIPIO DA PROSSECUCAQ DO INTERESSE INSTITUCIONAL

Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem, no dmbito da sua
atividade, prosseguir o interesse institucional, no respeito pelos seus
direitos e interesses e reger-se por critérios de dignidade e integridade,
desempenho as suas fun¢bes de modo responsavel, competente e
diligente.

ARTIGO 14.°
PRINCIPIO DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

1. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem guardar segredo
profissional relativamente a factos e matérias de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fun¢Ses e que ndo devam ser
publicamente revelados.

2. Deve ser guardado segredo, sigilo absoluto e reserva em relacdo ao
exterior, de toda a informacado de que tenham conhecimento no exercicio
das suas funcdes salvo se, por virtude de decisdo interna ou por forca da
legislagdo em vigor, a informacgéo deva ser divulgada.

3. Incluem-se no ndmero anterior dados informéticos pessoais ou outros
considerados reservados, informagao sobre oportunidades de atividades
em curso, informacdo sobre competéncias técnicas, métodos.
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de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos internamente, bem
como a informacdo relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos colaboradores,
irmdos e drgaos sociais, no exercicio das suas fungdes.

4. O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que estes deixem de

exercer fungdes na SCMB.

CAPITULO Il

RELACIONAMENTO INTERNO

ARTIGO 15.°

RESPONSABILIDADE E DILIGENCIA PROFISSIONAL

1. Os colaboradores, irmados e voluntarios devem cumprir sempre com
zelo, eficiéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres
que lhes sejam incumbidos no &mbito do exercicio das suas fungdes.

2. Devem estes estar conscientes da importancia dos respetivos deveres
e responsabilidades, tendo em conta as expectativas dos outros
relativamente a sua conduta, dentro dos padrfes genéricos e
socialmente aceites, atuando de forma a manter e reforcar a confianca
dos clientes/ beneficiarios, contribuindo para o eficaz funcionamento dos
servicos e boa imagem institucional.

3. Os colaboradores, irm3os e voluntarios devem atuar no estrito
cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as fungdes que
exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados a sua
disposicdo, exclusivamente, no ambito e para o efeito do exercicio das
suas funcgoes.

4. Os colaboradores, irmdos e voluntarios devem pautar a sua atuagéo
pela valorizacdo da eficiéncia e a competicdo saudavel, procurando
otimizar a utilizacdo dos recursos e maximizar 0 seu retorno.

16
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5. Os colaboradores, irméos e voluntarios devem agir de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua
valorizagdo pessoal e contribuicdo das suas competéncias técnicas em
prol da Instituicdo.

ARTIGO 16.°
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. O relacionamento entre colaboradores, irmaos e voluntarios deve ser
ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperacédo,
consubstanciando-se num ambiente saudavel e de confianca reciproca.

2. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar
negativamente as relagBes entre todos os colaboradores, irméaos e
voluntarios, assim como os comportamentos intimidativos, hostis ou
ofensivos.

3. A reserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os
colaboradores, irmdos e voluntarios que devera ser respeitada
escrupulosamente, assim como devera existir uma colaboracdo assente
na reciprocidade e na promogdo do trabalho em equipa.

ARTIGO 17.°
UTILIZAGAO DE RECURSOS

1. Os colaboradores, irmdos e voluntérios devem respeitar e proteger os
recursos afetos a atividade da SCMB e nao permitir a utilizagdo abusiva
por colegas e/ou terceiros dos servigos e/ou dos equipamentos e/ou
instalagbes.

2. Todos os equipamentos, recursos ou instalacdes, independentemente
da sua natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio de funcbes
no ambito de atuag¢do dos colaboradores, irméos e érgaos sociais, salvo
autorizagéo prévia em contrario.

3. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem, de igual modo, no
exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da SCMB por
forma a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.
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ARTIGO 18.2
INTEGRIDADE DA INFORMAGAO

Séo proibidas praticas de plagio, alteragao e falsificacdo de dados e/ou
informagdo, bem como qualquer tipo de conluio como forma de
influenciar tomadas de decis&o.

ARTIGO 19.°
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranca no trabatho, promovendo as
boas praticas de gestdo ambiental, por forma a minimizar os efeitos
adversos resultantes da pratica das suas atividades, preservando o meio
envolvente e assegurando as melhores condi¢des de trabatho e de bem-
estar das equipas.

ARTIGO 20.°
CONFLITO DE INTERESSES

1. Todos os colaboradores, irmaos e voluntarios, na execucdo do seu
trabalho e responsabilidades, deverdo assumir um comportamento de
lealdade para com a SCMB, nao utilizando a sua posi¢ao para beneficio
pessoal. Nessa medida, devem:

a) Evitar intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou
indiretamente, organizagdes com as quais colaborem ou tenham
colaborado; pessoas com quem estejam ou tenham estado ligados por
lacos de parentesco ou amizade, bem como envolvimento em atividades
que possam entrar em concorréncia com as atividades da SCMB;

b) Na impossibilidade de se abster de intervir nos processos referidos na
alinea anterior, devem comunicar o potencial conflito (evidente ou
percecionado), de imediato e por escrito, ao respetivo superior
hierarquico e ao Departamento de Recursos Humanos, para que o seu
superior avalie a situacdo e decida sobre a necessidade de nomear outra
pessoa;

¢) Deverdo, ainda, abster-se de participar ou exercer qualquer atividade,
com ou sem remuneragdo, noutras empresas ou organizagdes, que
ponham em causa O cumprimento dos seus deveres enguanto
colaboradores, irmdos e voluntéarios da SCMB, ou que possam colidir
com os interesses da Instituicdo, salvo autorizacdo expressamente
concedida.

18
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2. Os colaboradores, irmdos e voluntarios com relagdes familiares ou
equiparadas, tém a obrigacdo de ndo exercerem a sua atividade
profissional em relacdo hierarquica ou funcional direta, aplicando-se o
mesmo na relagdo entre membros dos o6rgdos estatutarios e
colaboradores, exceto se, expressamente, aprovado pela Mesa
Administrativa da SCMB.

3. A SCMB deve implementar mecanismos e regras de transparéncia,
isencdo e objetividade, adequados a separacdo de interesses da
Instituicdo, face a interesses individuais ou de grupos de Irmdos, sem
prejuizo dos direitos legalmente tutelados, com os correspondentes
deveres, em fungdo das suas prerrogativas estatutarias.

4. Em caso de dividas perante condutas ou situa¢des que possam gerar
conflitos, entre os interesses pessoais e o dever de lealdade para com a
SCMB ou outros membros, deve ser comunicada as respetivas
hierarquias.

5. Os conflitos de interesses financeiros devem ser divulgados, analisados
e corrigidos.

ARTIGO 21.°
ABUSO DE PODER

As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os
quais foram conferidas pelas disposicBes legais, devendo os
colaboradores, irmdos e voluntéarios absterem-se de utilizar essas
competéncias para os fins que nao tenham fundamento legal ou que ndo
sejam motivados pelo interesse institucional.

CAPITULO IV
RELACIONAMENTO EXTERNO
ARTIGO 22.°

RELACAO COM TERCEIROS

1. No relacionamento com terceiros, os colaboradores, irmaos e
voluntérios devem adotar uma atitude cordial, isenta e equitativa,
segundo os critérios de objetividade, prestando, com a celeridade e
diligéncia devidas, a colaboracdo solicitada.
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2. As informacgbes prestadas pelos colaboradores, irmaos e voluntarios
devem ser claras, compreensiveis, rigorosas e veridicas.

3. No cumprimento do disposto nos numeros anteriores, o0s
colaboradores, irméos e voluntarios devem observar os deveres de
lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e prote¢do de
dados pessoais.

4, Os colaboradores, irmdos e voluntarios da SCMB ndo podem, em
nome desta realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente
autorizados ou mandatados para o efeito.

ARTIGO 23.°
RELACIONAMENTO COM COMUNICAGAO SOCIAL

1. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica da SCMB,
os colaboradores, irméos e voluntarios ndo podem, por iniciativa propria
ou a pedido dos meios de comunicacdo social, conceder entrevistas,
publicitar artigos de opinido, ou fornecer informacdes de qualquer
natureza institucional que ndo estejam ac dispor do publico em geral,
sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizacdo prévia do
6rgao ou superior hierarquico competente.

2. Nos seus contactos com a comunicacdo social, colaboradores, irmdos
e voluntarios devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas
com a SCMB.

ARTIGO 24.°

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS

1. As relagdes com colaboradores e prestadores de servigos baseiam-se
no respeito pelo individuo e espera-se que a relacdo entre eles se baseie
em respeito mutuo, educagdo e justica, e que os mesmos adotem
principios de cooperacdo, trabalho em equipa e responsabilidade na
busca de exceléncia e de realizacao.

20
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2. A SCMB monitoriza a conduta ética dos seus fornecedores, adotando
medidas imediatas e rigorosas perante conduta ética questionavel.

ARTIGO 25.°
RELACIONAMENTO COM ENTIDADES DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAO

A SCMB, através dos seus colaboradores, irmdos e voluntérios
designados ou notificados para o efeito, deve prestar as autoridades de
fiscalizagdo e supervisdo toda a colaboracdo solicitada que se apresente
util ou necessaria, abstendo-se de praticar quaisquer comportamentos
que possam impedir o exercicio das respetivas competéncias.

ARTIGO 26.°
RESPEITO PELA CONFORMIDADE LEGAL

1. A SCMB cumpre com toda a legislagdo nacional e internacional em
vigor e aplicavel a atividade.

2. A SCMB adota principios globais definidos ao abrigo da legislacdo
nacional e internacional, reconhecendo os Direitos Humanos, em
matérias de ConvencGes, Tratados e iniciativas internacionais como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, como
fundamentais e universais.

CAPITULO V
RELACIONAMENTO
ARTIGO 27.°
BRINDES E OFERTAS

1. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem abster-se de receber ou
aceitar, no contexto do desempenho das suas funcdes, quaisquer
beneficios, dadivas ou compensacdes, que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fun¢des, tais como
ofertas ou recebimentos, ndo se incluindo nesta proibicdo a oferta de
objetos de valor simbdlico.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a aceitacdo de ofertas,
o recebimento de brindes, presentes ou beneficios, deve ser precedida
de uma analise legal e social adequada, por forma a ndo ser
percecionada como um meio de influenciar indevidamente a tomada de
decisdes, por conseguinte:
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a) Nao sdo aceites para beneficio préprio, bens, servicos ou quaisquer
vantagens (incluindo presentes de Natal), com um valor individual
superior a € 100,00 (cem euros) de clientes, fornecedores, prestadores de
servicos ou de qualquer outra entidade terceira. Porém, se se tornar
inviavel ou desaconselhavel a sua nado aceitacdo ou devolugdo, os
referidos bens e servigos serdo atribuidos a SCMB, ficando estes a cargo
da Mesa Administrativa da SCMB, para as finalidades que os respetivos
responsaveis entendam por convenientes;

b) A restricdo anterior ndo se aplica as ofertas ou pagamentos de bens
ou servicos, tais como viagens, refei¢des, alojamentos ou espetaculos,
que sejam atribuidos por terceiros aos colaboradores, irmdos e
voluntarios no exercicio das suas fun¢des no ambito das suas fun¢des de
representacdo e no interesse da SCMB;

) As excegdes descritas nas alineas anteriores devem ser previamente
comunicadas ao superior hierarquico;

d) A oferta de bens a qualquer entidade externa realizada por um
colaborador, irmdo ou voluntario da SCMB, s6 é admissivel desde que,
cumulativamente, seja efetuada em nome da Instituicdo, esteja
relacionada com a sua atividade e corresponda aos usos ou as préaticas
habituais do setor, devendo ser previamente aprovada pela Mesa
Administrativa da SCMB;

e) E proibida a oferta ou recebimento, em qualquer circunstancia e
independentemente do valor, de dinheiro, cheques e outros bens
sujeitos a restri¢oes legais.

ARTIGO 28.°
CONVITES E BENEFICIOS SIMILARES

1. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem abster-se de aceitar
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas nacionais ou estrangeiras,
para assistir a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de
acesso oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia associados, ou
outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade do
exercicio das suas funcdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das
fungdes quando haja aceitacdo de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado superior a 100,00€ (cem euros).
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3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de
100,00 € (cem euros), nos termos dos nimeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com relevancia de
representagdo propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos
e costumes.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior convites para eventos
oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em
representacdo da SCMB.

ARTIGO 29.°
CONFIDENCIALIDADE E UTILIZACAO DE INFORMAGCAO PRIVELIGIADA

1. A SCMB preserva os factos ou informa¢ées confidenciais, respeitando
as regras instituidas a este respeito.

2. E proibida a utilizacdo de informac&o privilegiada em beneficio préprio
ou de terceiros.

3. Os colaboradores, irmaos, voluntarios e prestadores de servicos estdo
obrigados a proteger a confidencialidade da informacdo a que tém
acesso, nomeadamente a que respeita a Instituicdo, aos seus clientes,
beneficidrios e fornecedores, ndo podendo utilizar a mesma para obter
beneficios pessoais.

4.S6 podem ser utilizadas apenas as informagdes necessarias a execugdo
da atividade, devendo ser garantida a confidencialidade sobre os
assuntos da SCMB e de quem o presente Codigo se aplica.

5. A SCMB tem implementada uma Politica de Protecdo de Dados
Pessoais por forma a assegurar o tratamento e seguranga dos mesmos.
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CAPITULO VI

PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

ARTIGO 30.°

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS

1. A SCMB dispde de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e
Infragbes Conexas (PPRCIC), que faz parte integrante do presente
Cddigo, qualificado por fazer uma exaustiva identificacdo dos riscos, de
modo a cobrir as suas unidades operacionais e por aprofundar as
medidas preventivas adequadas a adotar para a sua minimizagao.

2. O PPRCIC abrange a organizacao e atividade da SCMB, incluindo areas
de administragdo, direcao, operacionais ou de suporte, e contém:

a) A identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situacdes que
possam expor a Instituicdo a atos de corrupgdo e infragOes conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos
orgdos de gestdo, direcdo e coordenagdo, considerando a realidade
institucional e a sua area de atuacao;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos.

3. Do PPRCIC, consta:

a) As areas de atividade da Instituicdo com risco de pratica de atos de
corrupgao e infragdes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao,
de forma a permitir a graduacdo dos riscos e situacdes identificadas;

¢) As situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencao
mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao;

d) A designacdo do responsavel geral pela execucao, controlo e revisdo
do PPRCIC.

24
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ARTIGO 31.°
INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGAO

1. Préticas de corrupgdo e suborno estdo proibidas, implicando, nessas
circunstancias, a cessacao definitiva de qualquer tipo de ligacdo a SCMB,
por parte de quem tenha praticado tais atos, conforme a Lei e
regulamentos aplicaveis.

2. Cabe a todos os colaboradores, irmaos e voluntarios da SCMB ter
elevada conduta profissional agindo, em todas as ocasides, com zelo,
integridade e dignidade.

3. Os colaboradores, irmédos e voluntarios da SCMB devem combater,
veementemente, todas as formas de corrupgdo, ativa ou passiva e
infracbes conexas, dando especial atencdo a qualquer forma de
pagamento, favores e cumplicidades que possam induzir a criagdo de
vantagens ilicitas e que possam constituir, eventuais, formas subtis de
corrupgao.

4. Os colaboradores, irmaos e voluntarios da SCMB devem, ainda:

a) Recusar-se a utilizar a sua condicdo profissional para obter beneficios
ou tratamento preferencial;

b) Fomentar, ativamente, a aplicagdo dos instrumentos em vigor de
combate a corrupgdo, nomeadamente o PPRCIC.

5. A prética de atos de corrupcdo e infragbes conexas é considerada
infracdo grave, podendo dar lugar a aplicacdo de sancbes disciplinares,
sem prejuizo de poder ser punida com pena de priséo ou de multa, nos
termos legais em vigor.

CAPITULO VI

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

ARTIGO 32.°

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

1. A SCMB, enquanto entidade empregadora, promove o respeito mutuo
pelos direitos e dignidade individual, a todos os niveis, e repudia
expressamente qualquer pratica de assédio moral e/ou sexual, no
trabalho por ser incompativel com a dignidade da pessoa humana.
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2. Qualquer pessoa abrangida por este Codigo, deve adotar uma postura
de prevencdo, denuncia, combate e eliminacdo de comportamentos
suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

3. A SCMB promove a prevencéo e o combate a todas e qualquer forma
de assédio e/ou violéncia no local de trabalho, por ato licito ou ilicito,
assente, ou ndo, em fatores discriminatérios nédo justificados, pelo que
dispde de um Cddigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao
Assédio no Trabalho e de uma Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio no Trabalho.

ARTIGO 33.°
CONFIDENCIALIDADE E GARANTIAS

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e
testemunhas e, em relacdo a denuncia, até a deducdo da acusacao, se a
ela houver lugar.

2. Os intervenientes no processo de averiguagdes ndo podem divulgar
ou dar a conhecer informacges obtidas no exercicio das suas fun¢es ou
em virtude delas, mesmo apds a sua cessacao.

3. £ garantida a tramitacdo célere dos processos instaurados na
sequéncia da denuncia ou participagdo de assédio no trabalho.

4. denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser
sancionados disciplinarmente, salvo se atuem com dolo, com base em
declaracdes ou factos constantes do processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisdo final,
transitada em julgado.

5. Ndo obstante o previsto na alinea €) do n.° 4 do artigo anterior, a
Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho e a Inspecdo-Geral de
Finangas, em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de
16 de agosto, disponibilizam endereco eletrénico préprio para a rececdo
de queixas de assédio em contexto laboral.

CAPITULO Vil
INCUMPRIMENTO E SANCOES
ARTIGO 34.°
INCUMPRIMENTO E SANGCOES

A violagdo dos principios e deveres constantes no presente Cédigo,
verificados que sejam os pressupostos legalmente previstos para o efeito,
pode dar origem a responsabilidade disciplinar, civil, penal ou
contraordenacional.
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ARTIGO 35.°
SANCOES DISCIPLINARES

1. A violagdo dos deveres previstos no presente Cédigo, por parte de
qualquer colaborador, sem prejuizo de outras consequéncias legais,
pode gerar responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal associada a
atos de corrupcao e infragbes conexas.

2. Em conformidade com o previsto no artigo 328.° do Cdédigo do
Trabalho, as san¢des disciplinares aplicaveis aos colaboradores a que se
refere o nimero anterior, sdo:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag¢do ou compensacao.

3. Nos termos do disposto na clausula 73.° da Convencdo Coletiva, a
SCMB tem um registo atualizado das san¢des disciplinares, estruturado
de forma a permitir, facilmente, a verificagdo do cumprimento das
normas legais em vigor a cada momento.

4. As normas que regem esta matéria, designadamente, quanto a
tipificacdo de condutas proibidas e sancionaveis disciplinarmente,
encontram-se melhor identificadas no PPRCIC.

5. Por cada sancgao sera elaborado um relatério do qual devera constar a
identificacdo das regras violadas, da san¢do aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do controlo
interno.

ARTIGO 36.°
SANCOES CRIMINAIS

Sem prejuizo de eventual san¢do disciplinares, mencionadas no artigo
anterior, poderad haver lugar a procedimento criminal, por eventual
verificagdo de crime de corrupgdo, de infragdes conexas e similares,
previstos no Cédigo Penal, na redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.°
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48/1995 de 15 de marc¢o, nomeadamente os artigos referentes ao trafico
de influéncia, ao suborno, ao branqueamento, a prevaricacdo, ao
recebimento ou oferta indevidos de vantagem, a corrupcéo passiva, a
corrupgao ativa e sua agravagao, a dispensa ou atenuacdo de pena, ao
peculato, ao peculato de uso, a participagdo econémica em negdcio, ao
abuso de poder e a violagdo de segredo por funcionario.

ARTIGO 37.°
DEVER DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

1. Os colaboradores, irm&os e voluntarios devem comunicar, de imediato,
quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
func¢des, que indiciem uma pratica irregular ou violadora das normas do
presente Cédigo.

2. Asirregularidades devem ser reportadas através do canal de denulncias
interno da SCMB.

CAPITULO IX

BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 38°

POLITICA DE PROTECAC DE DADOS

1. A SCMB atua no estrito cumprimento dos principios descritos no
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — Regulamento (UE)
016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e
na legislacdo de protecao de dados nacional, em todas as atividades de
tratamento de dados pessoais da sua responsabilidade.

2. Nessa medida, em complemento a referida legislacdo, aprovou uma
Politica de Protecdo de Dados Pessoais que estabelece as orientagdes
transversais a todos os seus colaboradores e prestadores de servicos,
para a adogdo de padrdes de seguranca de protecdo de dados pessoais
e garantia da licitude dos tratamentos, que faz parte integrante do
presente Codigo.
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ARTIGO 39°
PROCEDIMENTQS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1. Todos os colaboradores, irmdos e voluntarios, estdo obrigados a
cumprir e a fazer cumprir as normas relativas e protecdo de dados
pessoais e tém o dever de zelar pela sua protecdo e proceder a
comunicagao de qualquer evento que provoque, ou que possa provocar,
uma quebra da seguranca da informacao.

2. A todos os colaboradores, irméaos e voluntarios que, no ambito das
suas funcbes, tomem conhecimento ou tenham acesso a quaisquer
dados pessoais, ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais
relativas a protecao de dados, ndo os podendo utilizar sendo para os fins
legalmente impostos ou inerentes as funcdes que desempenham e
apenas para o estritamente necessario.

3. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente
acautelado, no sentido de apenas poderem aceder aos mesmos os
colaboradores, irmdos e voluntarios que em determinado momento
processual estejam a desenvolver algum procedimento que os legitime.

4. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado
através de mecanismos que permitam O acesso unicamente a pessoas
autorizadas e no decorrer das suas fungoes.

CAPITULO X
CANAL DE DENUNCIAS
ARTIGO 40.°
CANAL DE DENUNCIAS

1. A SCMB disponibiliza a todos colaboradores, irmaos, voluntarios e
entidades terceiras, um canal de denulncias que permite uma
comunicagdo segura de potenciais infragdes, nomeadamente de atos de
corrupgdo ou infragdes conexas, nos termos da legislagdo aplicavel e do
Regulamento do Canal de Denuncias da SCMB, que faz parte integrante
do presente Codigo.

2. O Canal de Denuncias interno permite a apresentagao e o seguimento
seguro de denuncias, a fim de garantir a integridade, conservagéo e
tratamento da denlncia, a confidencialidade ou anonimato dos
denunciantes e/ou de terceiros mencionados na mesma.

AT
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ARTIGO 41°
DENUNCIAS

1. A SCMB disponibiliza na pagina institucional um link para apresentacéo
de denuncias de situa¢Ses de irregularidade que possam, eventualmente,
constituir violagdo das normas do presente Cédigo.

2. Os colaboradores, irmdos, voluntarios e/ou entidades terceiras
deverdo ter sempre presente que eventual omissdo do dever de
denuncia ou de participagdo de eventuais violagdes das disposi¢des do
presente Codigo, quando esteja na sua disponibilidade, pode configurar
responsabilidade disciplinar e/ou penal, nos termos da lei.

3. A SCMB assegura que os denunciantes dos casos de suspeita de
infracdes, ndo serdo objeto de represalias, de tratamento discriminatério
ou ndo equitativo ou de eventuais sangdes, por parte dos demais
colaboradores, independentemente da sua posi¢do hierarquica,
beneficiando da protecdo legal nos termos do Regime Geral de Protecdo
de Denunciantes de InfracGes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro.

4. Deve ser promovida a instauracdo do respetivo procedimento
disciplinar e participado o facto criminalmente, quando se conclua que a
denuncia foi infundada e dolosamente apresentada, no intuito de
prejudicar outrem ou quando contenha matéria difamatdria ou injuriosa.

5. A SCMB responde pelo incumprimento das disposicBes da Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro, podendo ser sancionada com coimas.
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CAPTULO XI

APLICACAO E ACOMPANHAMENTO
DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
ARTIGO 42.°

FORMACAO E COMUNICAGAO

1. A SCMB assegura a realizacdo de programas de formacgao interna a
todos os colaboradores, irmaos e voluntarios, com vista a que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencéo
da corrupcdo e infragdes conexas implementadas.

2. O conteldo e a frequéncia da formacao dos colaboradores, irmdos e
voluntarios tém em conta a diferente exposicao aos ricos identificados.

3. As horas de formacao previstas no n.° 1 contam como horas de
formacao continua que a SCMB assegura a todos os colaboradores.

4. A SCMB dara a conhecer as entidades terceiras com as quais se
relaciona as politicas e procedimentos previstos no n.° 1.

ARTIGO 43.°
PROMOGAO E CUMPRIMENTO

1. A SCMB assume este Cddigo como a ferramenta privilegiada na
resolucao de questdes éticas e disponibiliza-o a quem o mesmo se aplica,
que tém como obrigacdo reportar qualquer comportamento que com
ele contenda.

2. A todos os colaboradores, irmdos e voluntarios compete a correta e
integral aplicacdo do presente Cédigo, em especial aos seus dirigentes,
que devem pautar a sua atuacdo pelo estrito respeito das normas e
principios nele constantes, bem como, na demais legisla¢do em vigor.

3. Este Cédigo e o relatdrio previsto no n.° 3, do artigo 7.° do Regime
Geral de Prevencdo da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 09 de dezembro, sdo obrigatoriamente comunicados a
todos os membros que compdem a Mesa Administrativa da SCMP,
através do responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo, para
conhecimento.
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4. Existindo duvidas sobre interpretagées do RGPC ou preocupacées no
enquadramento legal de qualquer agdo, no ambito do presente Cédigo,
os colaboradores devem procurar aconselhamento junto do responsavel
pelo Programa de Cumprimento Normativo.

ARTIGO 44.°
SISTEMA DE AVALIACAO

A SCMB ira implementar mecanismos de avaliagdo do programa de
cumprimento normativo, abrangendo os controlos previstos no PPRCIC,
no sistema de controlo interno e nos procedimentos de controlo interno.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 45.°

ABERTURA E DIVULGACAO

1. A adequada aplicacdo do presente Cddigo depende do
profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento de todos
aqueles a quem o presente Cadigo se aplica.

2. Os colaboradores que desempenhem fung¢des de direcdo, chefia ou de
coordenag¢do devem, particularmente, evidenciar uma atuacao exemplar
no tocante a adesdo as regras estabelecidas no presente Codigo e
assegurar o seu respetivo cumprimento.

3. A abordagem na implementa¢do do Cddigo é pro-ativa, aberta e
complementada por regulamentagéo adequada.

4. A SCMB garante a disponibilizacdo do Cédigo a quem o mesmo é
aplicavel, esperando um compromisso sério para com este documento.

5. A SCMB garante a existéncia de um canal de comunicagdo e de
resolucdo de duvidas.

6. Sao disponibilizados recursos para informar todos aqueles a quem o
presente Cdédigo se aplica, dos seus deveres, direitos e obriga¢des
relevantes.
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ARTIGO 46.°
DUVIDAS E OMISSOES

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicacdo
do presente Cddigo, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo decididas
pela Mesa Administrativa da SCMB.

ARTIGO 47.°
REVISAO

O presente Cédigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere
alteragbes nas atribui¢gGes ou na estrutura organica da Instituicdo que o
justifique, nos termos do estabelecido no n.° 4, do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro (RGPC).

ARTIGO 48.°
PUBLICAGAO

O presente Codigo € obrigatoriamente publicado na pagina oficial da
intranet da SCMP, no prazo de 10 dias, contado desde a sua
implementacdo e respetivas revisdes, nos termos do estabelecido no n.°
5, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro
(RGPQ).

ARTIGO 49.°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo foi aprovado pela Mesa Administrativa da SCMB, em
20/12/2024, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
pagina oficial da SCMB, em https://scm-braganca.pt, e revoga, na
integra, o documento com igual titulo, homologado em 2022.

ARTIGO 50.°
REFERENCIAS

Como parte integrante do presente Codigo, constam os seguintes
documentos:

a) Regulamento do Canal de Denuncias;
b) Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio

no Trabalho;
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¢) Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabatho;

d) Politica de Protecdo de Dados Pessoais.
Braganca, acs 20 de dezembro 2024.
A Mesa Administrativa da Santa Casa da Mlserlcordé\l%jganga
Provedor, José Duarte Fernandes: ___, /V/(/W'/
Vice-Provedor, Anténio Rodrlgues \L-\i# oL j n A LT "’7 l.

i "1‘-// ~

Secretaria, Adriana Angélico: ¥ e O
Tesoureiro, José Abruphosa: \/LUC;UM ﬂ@y«; e ~
Vogal, Sofia Alves: = ele

Vogal, Miguel Monteiro: % A '/ /3 @-——‘J L le"‘~
Vogal, Nélio Sousa: A L\O do> Sc.,w&—cb Q ~Xr: o SSoune
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ANEXOS

ANEXO | DECLARAGAO DE CONHECIMENTO, ACEITACAO E
COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO

DAS DISPOSICOES DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SCMP

IDENTIFICACAQ:

Nome:

Servico/Unidade:

Categoria Profissional: N

Telefone:

E-mail;

Declaro, sob compromisso de honra, que tomei conhecimento e
comprometo-me a observar as normas, os principios de atuacdo, as
obrigacdes e os deveres instituidos no Cédigo de Etica e de Conduta da
Santa Casa da Misericérdia de Braganga e nos documentos que dele
fazem parte integrante, que me foram entregues para conhecimento.

Braganca, em de de

Assinatura:

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
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IDENTIFICACAO:

Nome:

Servico/Unidade:

Categoria Profissional:

Telefone:

E-mail:

Declaro:

Que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que néo tenho qualquer tipo de
conflito de interesses para o exercicio das fungdes que me foram
acometidas na SCMB.

Que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes
potenciais conflitos de interesses para o exercicio das fungdes que me
foram acometidas na SCMB.

POTENCIAL CONFLITO

DETALHE

Interesses financeiros ou patrimoniais:

Atividades profissionais anteriores ou externas atuais ou ludicas:
Relagdes familiares:

Outras:

Certifico, por minha honra, a veracidade das informagbes atras
fornecidas.

Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizagdo
sempre que ocorra uma alteracdo que o determine.

Braganga, em de de

Assinatura:
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