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Nota Introdutéria /l] J_.-;:--'

Conforme o disposto no Compromisso da Irmandade da Misericordia de Braganga, o presente’
Plano de Atividades e Or¢amento que, nos termos estatutdrios, agora se apresentam a

Assembleia Geral para o exercicio de 2023, tiveram por base a elaboragdo em funcdo dos

critérios adotados no ano anterior, acrescido de medidas que visam uma melhor distribuicio de

recursos.

Na prossecugdo da estratégia de planeamento das atividades e considerando a raiz do objetivo
a que o Plano terd de obedecer, a proposta do Plano de Atividades a submeter a Assembleia
Geral de Irmdos, conjuntamente com o orgamento anual rege-se pela estrutura do normativo
SNC-ESNL (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor N3o Lucrativo).

Linhas Orientadoras

O Plano de Atividades e Orgamento que agora se propde a Assembleia Geral procura
apresentar as grandes linhas de um plano de intencdes que permitam entender a Santa
Casa da Misericordia na sua func¢do social e assistencial de apoio as criangas, jovens
deficientes e idosos, através das suas valéncias e projetos/servigos: Creches, Pré-
escolar, Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, Lar Residencial, Centro de Dia,
Servico de Apoio Domiciliario, Unidade de Cuidados Continuados, Cantina Social e
Programa de apoio alimentar as pessoas mais carenciadas.

Todas as estruturas ja existentes, porque tém sido alvo de muita atenc¢do até ao
momento, quer com instalagdes, quer com a quantidade e qualidade dos colaboradores,
merecerdo um acompanhamento que vise a continuidade da prestagdo de servigos a
comunidade, de acordo com a Visdo, Missdo, Valores da Instituicdo.

O Plano de Atividades e Orcamento para 2023 ndo podera deixar de realgar todas as
medidas e procedimentos que tiveram de ser implementados na Instituigdo durante o
ano de 2022 e que, com toda a certeza, terdo uma continuidade para o ano de 2023,
decorrente da situacdo do conflito armado na Ucradnia e das consequéncias na
economia, colocando desafios adicionais no que respeita ndo sé aos pregos das
matérias-primas, mas também ao nivel do setor energético, consequéncia que afeta
igualmente as taxas de juro da Zona Euro que tem tido um movimento ascendente
desde margo do corrente ano, tendéncia que se mantera em 2023, com impacto
significativo no dia-dia dos utentes e dos colaboradores da Instituigio.
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INFANCIA — Creche (EJ
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As valéncias Creche destinam-se a prestar apoio na area da infancia, a criangas com ,/L(
idades compreendidas entre os 4 e os 36 meses, durante o periodo correspondente ao i
impedimento dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais. i

Com o objetivo de combater a pobreza infantil e promover a igualdade de acesso de
oportunidades a todas as criangas, o Governo chegou a um acordo que permite o acesso
a creches gratuitas a todas as criangas nascidas a partir de setembro de 2021, uma
medida que tem efeitos no ano letivo 2022-2023 e que foi aplicada pela Instituicdo em
1 setembro de 2022.

Para além desta medida, continua a vigorar a gratuitidade da Creche para as criangas
que frequentam a creche e que estdo integradas nos dois primeiros escalées de
rendimentos da comparticipacdo familiar, conforme previsto na Portaria n.2- 198/2022,
de 27 de julho.

A Creche é o ponto de encontro didrio para criangas que ai aprendem a fantasiar, a
descobrir sentimentos, a imaginar.

Também a musica, a pintura, a motricidade e a socializagdo concorrem para que sejam
atingidos objetivos como a promocgao integral da crianga através do conhecimento e do
afeto, exercitagdao da memdria, desenvolvimento do espirito criativo e sensibiliza¢do
para a vida e suas regras. Ao longo do ano letivo ndo faltardo incentivos para que a
crianga seja ativa e comece os seus projetos em sociedade.

Estas valéncias continuardo a desenvolver um trabalho de responsabilidade através do
cumprimento do Plano Anual de Atividades, ja aprovado pela Mesa Administrativa.

O Plano Anual de Atividade sera um documento dinamico, com possibilidade de
adaptagées ao longo do ano letivo.

Para a sua adequada concretizacdo, havera lugar a qualificacdo e/ou manutengdo de
equipamentos e/ou infraestruturas e ao apetrechamento das valéncias com material
pedagodgico e didatico, com um investimento na Remodelagio e Ampliagdo das
instalagdes, Creches/Jardim de Infincia e Arranjos exteriores, candidatura ao PRR — 350.000
€.

Acordo com a Seguranga Social nas trés creches é de 93 criangas.
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INFANCIA - Pré-Escolar
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0 Jardim de Infancia (Pré-Escolar) é um equipamento de natureza educativa, destinado a acolher
criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso ao ensino bdsico (12
ciclo).

Os nossos Jardins de Infancia (Pré-Escolar) centram-se no desenvolvimento da crianga,
proporcionando atividades educativas/letivas e atividades de animacio e apoio a
familia/socioeducativas.

Tem como base um modelo construtivista, que valoriza a aprendizagem ativa, indo assim ao
encontro da crianga e das suas necessidades, como meio potenciador do seu desenvolvimento,
como ser auténomo, livre e solidario.

De acordo com a Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar, é estabelecido o principio geral de que “a
educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bésica no processo de educagdo ao longo
da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
relagdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a
sua plena inserc¢do na sociedade como ser auténomo, livre e solidério.”

Avaléncia Jardim de Infancia da Instituigdo tem estabilizado o nimero de frequéncia de criangas,
revertendo a situagdo de anos anteriores, devido a forte concorréncia resultante do aumento
do nimero de equipamentos plblicos do pré-escolar.

Em termos de infraestruturas e equipamentos, o Jardim de Infancia sera objeto de aten¢io no
que diz respeito a melhoria das instalag6es, meios informaticos, material pedagogico e didatico.

A valéncia Jardim de Infancia com capacidade para 250 criangas e Acordo com a Seguranga Social
e o Ministério da Educagdo para 126 criancas.
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SENIOR: ESTRUTURAS RESIDENCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (ERP!)

As valéncias Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) da Instituicdo constituem-se como é
respostas sociais desenvolvidas em alojamento coletivo, de utilizagdo temporiria ou ./~
permanente, em que sejam desenvolvidas atividades de apoio social e prestados cuidados de

higiene e conforto, alimentagdo, cuidados de enfermagem e fisioterapia.

Estas valéncias tém por missdo ser uma «casa de familia» dos seus utentes, que necessitam de
assisténcia e apoio, contribuindo para a estabilizagdo, autonomia ou estimula¢io do
envelhecimento ativo e integragdo social.

Além das Obras de Misericérdia e da cultura institucional e caritativa da Misericérdia, entre
outros, constituem principios gerais que presidem a filosofia de trabalho e gestdo destas
valéncias os principios da dignidade humana, da familia como célula cristd fundamental da
sociedade, da corresponsabilidade, da entreajuda e participagdo, da universalidade e igualdade,
da solidariedade e economia social, da equidade social, da diferenciagdo positiva, da inser¢do
social, da tolerancia e da informacdo.

Na drea da satde, bem-estar, conforto e atendimento continuardo a ser assegurados todos os
cuidados.

O cumprimento desta missdo obedece a uma estratégia de respeito pelos imperativos legais em
vigor e pelos direitos do utente como pessoa, e enquanto ser biopsicossocial e espiritual dotado
de dignidade e direitos, cuja relagdo assenta num compromisso com a qualidade e os mais
elevados padrdes éticos.

Investimento na Eficiéncia Energética aos Edificios ERPI'S, na concretizagio de uma
Comunidade de Energia Renovavel e Autoconsumo Coletivo, candidatura ao PRR — Fundo
Ambiental - 500.000¢€.

ERPI Santa Teresa

Com capacidade prevista para 50 idosos e Acordo de Cooperagdio para 50 utentes,

ERPI Santa Isabel

Com capacidade prevista para 61 idosos e Acordo de Cooperagéo para 61utentes,

ERPI Imaculada Conceigdo

Com capacidade prevista para 71 idosos e Acordo de Cooperagio para 71 utentes,
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O Centro de Dia é a resposta social destinada a pessoas idosas de ambos os sexos que ,/ &é
proporciona, em hordrio diurno, um conjunto diversificado de servicos e atividades de
desenvolvimento pessoal tendentes ao bem-estar do utente e ao seu equilibrio emocional e
fisico, e de apoio a respetiva familia.

Em marco de 2020, a Instituigdo suspendeu os servigos presenciais do Centro de Dia, por motivo
da pandemia da doenga COVID-19, mantendo a entrega de refeicdes a alguns utentes, os
contactos telefénicos regulares e algumas visitas domicilidrias.

Durante o ano de 2021 foi mantida a suspensdo tempordria desta valéncia, por estar acoplada
a ERPI, num edificio que tem acessos (entradas e saidas) e instala¢cdes partilhadas.

Em setembro de 2022, de forma gradual, foram retomados todos os servicos do Centro de Dia,
prevendo-se a sua estabilizacdo, em termos de frequéncias, durante o ano de 2023.

@qf chglage para 20 utentes, Acordo de Cooperagdo para 11 utentes.

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domiciliario (S.A.D.) é uma resposta social que consiste na prestacio de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as actividades da vida didria.

Durante o ano 2023, vdo ser proporcionados os seguintes servigos:
Prestacdo de cuidados de higiene e conforto;

Arrumagdo e pequenas limpezas no domicilio;

Confecgdo, transporte e/ou distribuigdo de refeices;

Tratamento de roupas.

O SAD pode ainda assegurar outros servigos, nomeadamente:
Acompanhamento ao exterior;

Aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos;
Acompanhamento, recrea¢do e convivio;

Pequenas reparagdes no domicilio;

Contactos com o exterior;
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Investimento PRR — Fundo Ambiental - aquisi¢cdo de uma viatura 100% elétrica e Ma
isotérmicas.

Capacidade para 120 utentes, Acordo de Cooperagio para 89 utentes;

LAR RESIDENCIAL - CEE

E uma resposta social desenvolvida em equipamento, destinada a alojar jovens e adultos com
deficiéncia, que se encontrem impedidos temporaria ou definitivamente de residir no seu meio
familiar.

Em 2023, vai ser desenvolvido e reforcado as atividades Lldicas e Recreativas (trabalhos
manuais, jogos ludicos e cognitivos, musica adaptada a Necessidades Educativas Especiais (NEE),
culinéria, dindmica de grupos, Atividades da Vida Diaria e, outros).

Atividades desportivas {caminhadas, piscina, exercicio fisico).

Servigos de saude e reabilitagao (fisioterapia, psicomotricidade, acompanhamento médico e de
enfermagem)

Acompanhamento psicossocial.

Investimento na Eficiéncia Energética - Edificio CEE, na concretizacio de uma Comunidade de
Energia Renovavel e Autoconsumo Coletivo, candidatura ao PRR — Fundo Ambiental.

@q pacidade para 68 utentes, Acordo de Cogpe_rgég para 64 utentes:

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

A Resposta Social Centro de Atividades Ocupacionais tem como premissa a valorizacao,
integragdo social entre pares/comunidade, e o desenvolvimento das capacidades
remanescentes dos Clientes que integram e frequentam esta Estrutura, enaltecendo-os como
seres ativos, criativos e dinamizadores. Atendendo a esta missdo, a finalidade desta resposta,
remete-nos para uma promogao da qualidade de vida, ao nivel da realizagdo pessoal, social e
funcional dos Clientes.

Em 2023, serd dada especial relevancia as seguintes atividades:

Estritamente Ocupacionais: pintura, reciclagem e construcdo, madeiras, corte e costura,
tecelagem, modelagem, recorte, colagem e dobragem, culinaria, horticultura e jardinagem.
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Ludico-terapéuticas: musicoterapia, dramoterapia, hidroterapia, hipoterapia, desporto, .
produgdo artistica e expressdo corporal/relaxamento.

Reabilitagdo: Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Snoezelen; <l 1/4

Desenvolvimento pessoal e social: dindmica de grupos, atividades de interagdo e integracdo com /
a comunidade (vindima, coldnia de férias, acampamentos, Via Sacra, Reis); atividades da vida 4
diaria; edicdo semestral do Jornal.

Acompanhamento psicossocial, médico e de enfermagem;
Transporte diario;
Outros (alimentacdo; Atividades da Vida Didria(AVD) / higiene Pessoal).

@gpggi“dg_gie para 90 utentes, Acordo de Cooperagdo para 75 utentes.

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (Média e Longa Durag&o), por via da convengdo
celebrada com o Instituto de Seguranga Social, I.P. e a Administracdo Regional de Salde do
Norte, integra a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI).

A UCCI tem como missdo contribuir, numa perspetiva integrada, para o processo ativo de
recuperagdo e manutengdo global dos seus utentes, prestando cuidados de satde e de apoio
social de qualidade.

Os servigos prestados e as atividades desenvolvidas, visam garantir o bem-estar, o conforto, a
qualidade de vida e a seguranga dos utentes, bem como proporcionar cuidados que previnam e
retardem o agravamento da situagdo de dependéncia, criar condi¢des que permitam preservar
a sociabilidade e ainda incentivar a relagdo familiar.

Os cuidados a prestar destinam-se, essencialmente, a reabilitagdo, manutengdo e apoio social,
visando a satisfagdo das necessidades e expectativas dos utentes, assim como uma relacdo
préxima com a familia e 0 meio social de referéncia.

Investimento, ao aumento do Acordo com a ARS e elaborar uma candidatura em equipas
domicilidrias de cuidados continuados integrados,

A valéncia Unidade de Cuidados Continuados tem capacidade para 34 utentes em Média e 33
utentes em Longa e Acordo com a ARS e Seguranga Social para 55 utentes, sendo que 12 camas
remanescentes para fins privados, com autorizagdo.
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SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

Considerando o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que “concretiza a transferéncia de é(
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo

social”, e o Decreto-Lei n.°- 23/2022, de 14 de fevereiro, que “prorroga o prazo de transferéncia

das competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da acdo

social” com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, durante o Ultimo trimestre do ano de 2022,

a Mesa Administrativa esteve atenta a referida transferéncia de competéncias para os 6rgdos

municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social, que abrange os

Protocolo do Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

Pelo que, o Municipio de Braganga nao aprovou a manuteng3o destes servigos na Instituicdo.

Atualmente, o servico SAAS abrange 3 Concelhos é realizado por uma Equipa Técnica composta
por 3 Técnicos Superiores, dispondo de instalagdes e de uma viatura, cedidas pela Institui¢do.

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) é um modelo de organizagdo que
assenta numa légica de intervengdo articulada e integrada de entidades publicas e instituigdes
particulares de solidariedade social ou equiparadas, do setor de economia social, com
responsabilidade no desenvolvimento da agao social e na promogdo de uma cultura de inovagao
social, colocadas ato servigo das necessidades dos cidadaos.

A equipa de SAAS também acompanham as familias carenciadas que tém vindo a recorrer a
Cantina Social que possibilita a distribuicao de 28 refei¢des didrias, de acordo com o Protocolo
de Colaboragdo estabelecido com a Seguranga Social.

ATIVIDADE EDITORIAL E COMUNICACAO

Durante o ano de 2023, manter-se-a a divulgacao das atividades realizadas nas diversas
valéncias da Instituicdo, através da edicao e publicitacdo do Boletim Informativo.

Paralelamente, continuard a ser seré o sitio da Instituicdo (www.scm-braganca.pt) e a pagina do
Facebook para publicitagdo de anuncios e atividades das vérias valéncias da Institui¢do. Estas
ferramentas permitirdo uma maior proximidade entre os utentes e familias, sendo um incentivo
para fazer mais e melhor e para aproximar a Instituicdo a comunidade.

ATIVIDADES DE MUSEU/ IGREJA

Sempre com uma perspetiva de preservagao, valorizagdo, conservagao e promogdo do
patriménio histdrico e cultural, a Instituicdo vai submeter uma candidatura ao Fundo Rainha D.
Leonor no valor 300.00€ e continuara a fazer exposigdes do seu patrimdnio cultural e artistico,
nomeadamente: telas, retratos, esculturas, obras em talha e outros que possam vir a ser
necessarios.
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RECURSOS HUMANOS

Tendo presente que os recursos humanos constituem o ativo estratégico mais importante para

a prestagao de um servico de qualidade, a formagao assume um papel crucial, na medida em e
que a aposta na qualificagdo e atualizacdo de conhecimentos, de forma sistematica e continua,
promove a melhoria das competéncias profissionais.

No decorrer do ano de 2023, a Instituicdo continuard a proporcionar a todos os seus
colaboradores, ages de formacao que deem resposta as necessidades das respetivas areas
profissionais, com especial incidéncia na salde, apoio direto aos utentes e gestdo
organizacionalﬁ

A nivel externo, mediante o estabelecimento de protocolos e parcerias, a Institui¢ao continuara
a contribuir para a formagdo em contexto real de trabalho de alunos estagidrios oriundos de
diversos estabelecimentos de ensino e formagdo, de nivel técnico e superior.,
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NOTAS FINAIS

Contém este Plano de Atividades e Orcamento Ordinario para 2023 dois segmentos de atuagao,
um de agdo corrente da Misericérdia, outro de investimentos.

Tendo em consideragdo garantir a estabilidade econdmica e financeira desta Santa Casa, a Mesa
Administrativa teve de tomar as opgoes julgadas mais apropriadas. #

Na vertente de investimento, muito embora esta Mesa Administrativa tenha consciéncia do
investimento ja efetuado e dos encargos assumidos, realizou uma avaliacdo imobilidria do
complexo de edificios sito na Rua Emidio Navarro — Braganga, de forma a reforgar o real valor
patrimonial.

O atual contexto de aumento de custos energéticos, leva a que a eficiéncia energética seja uma
prioridade e como tal, prevé-se um investimento bastante relevante.

A Mesa Administrativa considera equilibrado e exequivel, as atividades a desenvolver, os
encargos assumidos, a vida quotidiana e demais necessidades inerentes serdo suprimidas ao
longo do ano, de forma a proporcionar a todos os clientes e utentes desta secular Institui¢do o
seu bem estar, como ndo fosse esta a missdo que a fundadora da Confraria de Nossa Sra. da
Misericérdia, rainha regente, D. Leonor, nos legou.

A Mesa Administrativa

10.11.2022

10
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ORCAMENTO PREVISIONAL - ANO 2023

SARTA CASA
DA PASERICORDA

Montantes expresfg;
em Euros
PERIODO
RUBRICA Notas
2023
Vendas e servicos prestados 2 451 855,31
Subsidios, doagbes e legados a exploragéo 5791 866,38
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 903 672,46
Fornecimentos e servigos externos -1 054 302,32
Gastos com o pessoal -6 021 050,15
Outros rendimentos e ganhos 115 374,29
Outros gastos e perdas -4 288,00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 375 783,06
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagdo -243 433,76
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 132 349,30
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
Juros e gastos similares suportados -83 103,55
Resultado antes de impostos 49 245,75
Imposto sobre o Rendimento do Periodo 0,00
Resultado Liquido do Periodo 49 245,75

Braganga, 10 de novembro de 2022

A Mesa Administrativa
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Anexo
Orcamento 2023
O orcamento para o ano de 2023 foi elaborado com base na seguinte metodologia, no que aos /
gastos e aos rendimentos diz respeito, tomou-se por base a média obtida nos primeiros 9 meses
do ano de 2022 e com referéncia aos valores das diferentes ribricas constantes do balancete de,

Setembro, foram ainda ponderados e considerados os efeitos decorrentes das medidas de
gestdo a implementar na sequéncia das decisbes tomadas em termos estratégicos pela Mesa
Administrativa e cujos efeitos se vdo fazer sentir no ano de 2023, sendo este orgamento o seu
reflexo em termos numéricos.

Na elaboracdo deste orcamento incorporaram-se ainda as variagdes decorrentes do atual
cendrio macroeconémico o qual é particularmente complexo e incerto.

Passamos de seguida a elencar e descrever os conteudos das diferentes rubricas contabilisticas,
assim:

e Conta 61 — Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

61211 - Géneros Alimentares-Nesta rubrica prevé-se um aumento relativamente a 2022 de trés
porcento.

61221 - Material Clinico, por exemplo: alcool etilico, logdo corporal menalind, soro fisioldgico,
compressas, adesivo hipoalérgico, garrafas de oxigénio, saco colostomia flexima, algdlia de
silicone, hydrofilm rol, aquacel extra entre outros.

61224 - Produtos de Higiene, de Limpeza e Conforto; produtos de higiene pessoal, detergentes
e fraldas.

61229 - Outro Material; adubos e material de desgaste rapido.
¢ Conta 62 - Fornecimentos e Servigos Externos

6221 - Trabalhos Especializados, que inclui os servigos de: revisao oficial de contas, recolha de
dados biométricos, certificagdo de qualidade, assisténcia técnica informética, HACCP.

6222 - Publicidade e Propaganda; pubiicagdes nos jornais regionais, divulgacdo, entre outros.

6224 — Honorarios que inclui recibos eletrénicos, amas, médicos, enfermeiros, servicos de
assessoria.

6226 - Conservacdo e Reparagdo - materiais para conserva¢ao e manutencgdo dos equipamentos
das Respostas Sociais.

6227 - Servicos Bancarios.

6242- Combustivel Gas- Nesta rubrica prevé-se uma redugdo relativamente a 2022, ano onde o
seu prego cresceu 244 % até setembro relativamente ao periodo homélogo de 2021, pelo que
consideramos um ajustamento em baixa na casa dos 20% relativamente a 2022 o que significa

12
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que comparativamente ao ano de 2021 sem o efeito provocado pela Guerra na Ucrania, o gas” /
neste orcamento aumenta 244% relativamente a esse periodo Gltimo ano de normalidade dos™ /|

precos da energia.
6251 - Deslocagdes e Estadas- Despesas efetuadas na representacdo da instituicio em reunides, . é
semindrios, congressos e afins. 4

6252 - Valor pago aos bombeiros pelas deslocagdes dos utentes da Instituicdo.

6261 - Rendas e Alugueres - Nesta rubrica esta incluido aluguer de equipamentos que estdo em
vérias respostas sociais. E importante referir que reflete os gastos com a Transi¢do dos
Estabelecimentos Integrados do Centro de Educagdo Especial nomeadamente, 2 funcionérios da
Seguranca Social, a exercer fun¢ées no CEE.

6268 - Outros Servigos - Descricdo dos valores incluidos:

® encargos de funcionamento do programa POAPMC-Programa Operacional de Apoio as
pessoas mais carenciadas

® 6278 -Outros Custos Utentes — Referem-se a: custos com o ATL e custo com as refeicbes
da cantina social de diversos Centros Sociais.
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545014 CASA
DA PAISERICORDIA

Contas 2023 /

Or¢camento

DESCRICAO Valor Euros” .
Géneros Alimentares 639786.43€ /"
Material Clinico 44084.41€ |/
Mat. Hoteleiro - Roupas 1151.79€
Mat. Hoteleiro - Loucas 4109.22 €
Prod. Farmacéuticos 26 356.67 €
Prod. Higiene Limpeza 135294.86 €
Mat. Conserv. Reparacao 13298.38 €
Mat. Escritério 914117 €
Mat. Didatico 100.96 €
Fraldas 35913.45¢€
Outro Material 6265.10€
TOTAL CIVMC 915502.44 €
Trabalhos Especializados 61807.04 €
Publicidade e Propaganda 2996.07 €
Vigilancia e seguranga 1369.16 €
Honordrios 206 169.13 €
Conservagdo reparacgao 36 515.80 €
Servigos bancarios 4675.17 €
Outros 42.02 €
Total 622 313574.39€
Ferramentas utens.desg.rapido 2798.65 €
Livros doc. Técnica 15.55 €
Material Escritério 94.27 €
Artigos para Oferta 352.37 €
Material Didatico 31.20¢€
Total 623 3292.04 €
Eletricidade 119034.67 €
Combustivel Gaséleo/Gasolina 35782.81€
Combustivel Gas 310084.27 €
Agua 4132949 €
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SATA CASA

Total 624 506 231.24 €
Deslocacbes estadas 3801.37€ | ,
Transportes de Pessoal 3987.81€
Transportes de Mercadorias - € /4
Total 625 7789.19 € "/
Rendas Alugueres 66 889.49 €
Comunicacdo 25536.57 €
Seguros 26543.46 £
Contencioso notariado 17 394.27 €
Outros servigos 2519.41€

Total 626 138883.21 €
Medicagao 68191.51€
Outros Custos Utentes 4510.78 €

Total 627 72702.28 €
TOTAL FSE 1042 472.34€
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e Conta 63 — Gastos com Pessoal

63 - Gastos com Pessoal — Considerando os 346 trabalhadores e as atualizacbes das tabelas )
remuneratorias das diferentes categorias. ;

SNC Descrigdo Despesas
6321|Remuneracdes Base - SS 4 425 234.85 €
6322| Remuneragbes Base - CGA 19 599.67 €
6323|Remuneragdes Base - Especial 67 506.88 €
6324(Remuner. s/ Encargos MARESS 60 786.85 €
6325(Remuneragdo Base Isencdo SS Comp. Emprego Sustentavel 23910.08 €
6326|Acerto de Remuneracdo 12 852.00 €
6327|Remuneracdes Bolsa Ocupacional Mensal_CEl+ 4 135.76 €
6329|Remunerag¢des Base Isengio SS 50%34 Meses 19 228.73 €

634|Indemnizagdes 30 434.84 €
Total 632 4 663 689.65 €

6351|Encargos SS - Reg Geral 991 592.20 €
6352|Encargos SS- Regime Tx -7.8% 1528.76 €
6353|Encargos Base Especial Tx- 11,9% 733242 €
6354|Encargos Caixa Geral Aposentacdes -Tx 15,95% 3126.15 €
6355|Encargos Entidades Contratantes- Tx 5% 3 160.56 €
6357|Capitacao ADSE 1257.83 €
6358|FCGT 1376.70 €
6359|Encargos SS - Tx 11.20% 34 meses 2 153.62 €
Total 635 1011 528.24 €

636|Ac. trabalho 54 157.10 €
Total 636 54 157.10 €

6381|Outros 1787.46 €
6382|Vestuario - €
6383|Subsidio de Alimentagio 284 700.32 €
6386|Form Profissional 665.94 €
6388|Outros - €
6389|Medicina no Trabalho 4521.43 €
Total 638 291 675.15 €

TOTAL GASTOS COM PESSOAL 6 021 050.15 €

e Conta 64 — Gastos de amortizacdo

64 - Gastos de Depreciacdo e de Amortizagdo — Aplicado o Decreto Regulamentar 25/2009, de
14 de Setembro de 2009, ultima alteragdo Lei n.22/2014, de 16 de Janeiro.

Para o0 ano de 2023 a Mesa Administrativa entendeu que, indo ao encontro da realidade da
Instituicdo mostrou-se necessario ajustar as taxas de Depreciagdo, respeitando a NCRF-ESNL,
desta forma foi considerado que todos os bens teriam uma via Gtil superior ao que estava a ser
considera. Desta forma, existiu uma reducdo de 50% as taxas de depreciagdo.
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e Conta 68 — Outros Gastos e Perdas |

6883 - Quotas a Pagar — entidades onde a instituicdo se encontra associada (UMP, CNIS ¢ / AT
UIPSSDB). K

e Conta 69 — Gastos e Perdas de Financiamento

6911 - Juros de Financiamento - Correspondentes aos empréstimos contraidos pela instituicao, 7
no Montepio Geral, Eurobic e Santander. (_’:9
SNC Descri¢do Despesas
6811 Impostos Diretos - €
6841 Sinistros - €
6878 Outros gastos e perdas - €
6882 Donativos - €
6883 Quotas a pagar 4288.00€
6888 Outros - €
TOTAL OUTROS GASTOS 2746.67 €
6911 Juros de financiamentos obtidos 83103.55 €
6912 Comissoes rel. financiamentos - €
6915 Juros Mora e Compensatdrios - £
6918 Outros Juros - €
TOTAL GASTOS FINANCIAMENTO 83103.55 €

Classe 7 — Rendimentos

e Conta 72 — Prestacdes de Servigos

721 - Mensalidades - Prestacdes pagas pelos utentes, considerando-se a ocupagdo a cem por
cento o previsto nos acordos de coopera¢ao, com um incremento de seis porcento para o0s
ERPI'S e CEE.

7282 — Refeitério - Refeicdes que os funcionarios compram.

e Conta 75 — Subsidios a Exploracdo

17
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7511 — Protocolos de Cooperagao - é o valor recebido pelos acordos de cooperagdo com
Seguranga Social. O valor é o referido nos acordos celebrados, por utente e tipologia de utente,
relativamente ao ano de 2023 estimou-se um incremento de 8%.

SA11TA CASA
DA FAISERICORDIA

75133 — POAPMC - Candidatura efetuada ao Programa Operacional de Apoio as pessoas mais
carenciadas no valor de 448.02€.

752101 - Administragdo Regional De Satude do Norte - receitas da UCC, com base no protocolo ™
assinado entre a instituicao, a ARSN e 0 ISS.

752102 - Centro Distrital da Seguranga Social de Braganga - receitas da UCC, protocoladas com
a instituicdo e o ISS.

SNC DESCRICAO Valor Euros
721 Mensalidades 2331600.34 €
722 Quotas a receber 3790.00 €
7282 Refeitério 128.10€
7283 Bar 26 004.96 €
7284 Rendimentos Imoéveis 85202.40€
7285 Féretros - Igreja 3810.00€
7287 Servigo de Apoio a Andlises Clinicas 1319.51€
TOTAL PRESTAGAO SERVICOS 2451855.31 €
7511 Protocolo cooperagdo 418239293 €
75133 POAPMC 448.02 €
7514 IEFP 36928.49€
7516 IFAP 3227.79€
752101 | Administ. Reg. De Saude do Norte 1136692.00 €
752102 | Centro Dist. da Seg. Soc. de Brag. 420510.95 €
753 DoagBes/Esmolas/ Donativos Monetarios 11666.21 €
TOTAL SUBSIDIOS 5791 866.38 €
7816 Outros Rendimentos Suplementares - €
782 Descontos de Pronto de Pag. Obtidos 4233.33€
7848 Ganhos em Inventarios- Rappel 34 202.56 €
7872 Sinistros 675.80 €
7878 Outros Rendimentos e ganhos - £

18
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7881 Relativos a Periodos anteriores
7883 Imputagao sub. Investimentos 76 262.60 €
7888 Outros nao especificados
TOTAL Rendimentos Ganhos 115374.29 €
7911 Juros de depésitos - £
TOTAL Juros de Divid Outros Rend Similares - €
TOTAL DE RENDIMENTOS 8 359 095.99 €

Os valores apresentados na rubrica de apoios a receber, tém por base os nimeros dos acordos

em vigor:

Utentes

Resposta Social Capacidade | em Frequéncia
Acordo de Utentes

Creches e Amas 133 133 151

ATL 95 57 62

Pré Escolar 250 126 119

Erpi‘s 182 182 182

SAD 120 89 89

Deficiéncia e Incapacidade ( Lar +

CAQ) 158 139 137

ucc 67 67 67

Cantina Social e POAPMC 156 156 156

Cantina social : protocolo para 28 pessoas, neste momento temos

12 agregados o que equivale a 15 pessoas (almogo+jantar)

POAPMC: protocolo para 128 pessoas

Conta 78 — Outros Rendimentos e Ganhos
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7883 - Imputagao dos Subsidios ao Investimento — Para ano de 2023 verifica-se uma diminuicdo
em 50% como ja mencionado na conta 64 as taxas de amortizagdo dos ativos fixos tangiveis a
que estes subsidios estdo atribuidos foram reduzidas em 50%, respeitando os principios

elencados na NCRF-ESNL.

Em 2023

Imputagao dos Subsidios do Piddac

Descrigdo
Obras do Lar ldosos

Total dos subsidios

Subsidio Atribuide
178 216.77 €

178216.77€

"Em 2023

Imputagdo dos Subsidios da CCDR-N

Descrigido Subsidio Atribuido

Edificio 1920868.04 £
Total dos subsidios 4 1 920 868.04 €

Em 2023
dos Subsidi

Descrigdo
Edificio

Total dos subsidios

Camara Municipal de Braganga

Subsidio Atribuido
300000.00€

300000.00€

Em 2023
Imputagio dos Subsidios C a Municipal de Brag
Descrigido Subsidio Atribuido
Central Témmica 96112.59€
Rede de Gas 3887.41€
Total dos subsidios 4 100 000.00 €
"Em 2023

putagio dos Subsidios C a M | de Braganca
Descrigdo Subsidio Atribuido
Edificio 100000.00 €
Total dos subsidios ’ 100 000.00 €

Em 2023

Imputagéo dos Subsidios Camara Municipal de Braganga

Descrigao
Edificio

Total dos subsidios

Subsidio Atribuido
100 000.00 €

100 000.00 €

Em 2023
putagio dos Subsidios C. a Municipal de Braganga
Descrigiio Subsidio Atribuido
Edificio 100 000.00€
Total dos subsidios r 100000.00€

r

r

r r

r r

r [ 4

Taxa de Amortize Sub. A imputar 2023

"ozgsw 6681.04£ /
" 6681.04€

Taxa de Amortize Sub. A imputar 2023

" 2.50% 48021.70€
r 48021.70€

Taxa de Amortize
2.50%

Sub. A imputar 2023
7500.00€

7500.00€

Taxa de Amortize Sub. A imputar 2023

3.33% 3200.55€
7 3.33% 129.45€
" 3330.00€

Taxa de Amortize Sub. A imputar 2023

2.50% 2500.00€

2500.00€

Taxa de Amortizz Sub. A imputar 2023

2.50% 2500.00€

2500.00€

Taxa de Amortize Sub. A imputar 2023

2.50% 2500.00€

2500.00€
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SAMTA CASA

DA FAISERICORDIA

Em 2023

Imputagéio dos Subsidio FSS Dp.249/SUB/FSS/MSESS/2015

Descrigao Subsidio Atribuido Taxa de Amortizz Sub. A imputar 2023

Parques dos Jardins 53398.11€ ©  5.00% 2669.91€

Total dos subsidios " 53398.11€ v 2669.91€

‘Em 2023

Imputagéo dos Subsidio Lojas na Senhora da Hora Fr, Aut. ME 23/24

Descrigéo Subsidio Atribuido Taxa de Amortize Sub. A imputar 2022

Lojas na Senhora da Hora Fr. Aut. ME 23/24 25995.00€ ©  1.00% 259,95 €

- £

Total dos subsidios " 25995.00€ 259.95€

Em 2022

Imputagido do subsidio Dagéo - Art. 4402-P S4 Ferreirinha Sub. A imputar 2022

Dagéo Art 4402 P 30000.00€ ©  1.00% 300.00€

Terreno Dagdo Art 4402-P 10 000.00€ 0.00% - €

Total dos subsidios " a0000.00€ " 300.00€
[ Total dos Subsidios | 76262.60€
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